
Трудоустройство выпускников АНО ПО «Школа классического танца» 2025 года 

52.02.01 Искусство балета 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Суммарный 

выпуск 

(человек) 

Распределение выпускников по каналам занятости и иным видам деятельности, человек  

(каждый выпускник учитывается один раз. Единица измерения - человек) 

Занятые выпускники 

Потенциальная занятость (не 

относится к занятости по итогам 

обучения, требует дополнительных 

мер) 

Зона риска (требует 

оперативных мер и 

адресной работы) 

Прочее, редкие жизненные 

обстоятельства 

Трудоустроены  

(по трудовому 

договору, договору 

ГПХ в 

соответствии с 

трудовым 

законодательством, 

законодательством  

об обязательном 

пенсионном 

страховании) 

В том числе  

(из ст. 2 

трудоустроенных)

в соответствии с 

освоенной 

профессией, 

специальностью 

(исходя из 

осуществляемой 

трудовой функции) 

Индиви-

дуальные 

предпри-

ниматели 

Самозанятые 

(перешедшие на 

специальный 

налоговый 

режим  - налог на 

профессио-

нальный доход) 

Продолжили 

обучение 

Проходят 

службу в 

армии по 

призыву 

Проходят 

службу в 

армии на 

контракт-

ной основе 

Находятся 

в отпуске 

по уходу  

за 

ребенком 

Неформа-

льная 

занятость 

Иные 

причины 

нахожде-

ния под 

риском 

нетрудо-

устройства 

Переезд за 

пределы 

Российской 

Федерации 

 

 

Не могут 

трудоустраи-

ваться в связи 

с уходом за 

больными 

родственника-

ми, в связи с 

иными 

семейными 

обстоятельст-

вами 

Иное 

  

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

10 6 5 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

 

 

 

 

 



Трудоустройство выпускников АНО ПО «Школа классического танца» 2025 года 

52.02.02 Искусство танца (по видам) (вид: народно-сценический танец) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Суммарный 

выпуск 

(человек) 

Распределение выпускников по каналам занятости и иным видам деятельности, человек  

(каждый выпускник учитывается один раз. Единица измерения - человек) 

Занятые выпускники 

Потенциальная занятость (не 

относится к занятости по итогам 

обучения, требует дополнительных 

мер) 

Зона риска (требует 

оперативных мер и 

адресной работы) 

Прочее, редкие жизненные 

обстоятельства 

Трудоустроены  

(по трудовому 

договору, договору 

ГПХ в 

соответствии с 

трудовым 

законодательством, 

законодательством  

об обязательном 

пенсионном 

страховании) 

В том числе  

(из ст. 2 

трудоустроенных)

в соответствии с 

освоенной 

профессией, 

специальностью 

(исходя из 

осуществляемой 

трудовой функции) 

Индиви-

дуальные 

предпри-

ниматели 

Самозанятые 

(перешедшие на 

специальный 

налоговый 

режим  - налог на 

профессио-

нальный доход) 

Продолжили 

обучение 

Проходят 

службу в 

армии по 

призыву 

Проходят 

службу в 

армии на 

контракт-

ной основе 

Находятся 

в отпуске 

по уходу  

за 

ребенком 

Неформа-

льная 

занятость 

Иные 

причины 

нахожде-

ния под 

риском 

нетрудо-

устройства 

Переезд за 

пределы 

Российской 

Федерации 

 

 

Не могут 

трудоустраи-

ваться в связи 

с уходом за 

больными 

родственника-

ми, в связи с 

иными 

семейными 

обстоятельст-

вами 

Иное 

  

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

 

 

 

 


